
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕:๖๒ หมวดที ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี ได้แก่ การบริหารราฃการเพื่อบรรลุ 
เป้าหมาย เกิดผลลัมฤทธิไต่อภารกิจภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การประเมินผลการปฏิบ้ติราชการ รวมถึงเป็น 
การยกระดับการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเบ้าหมาย รวมท้ังตอบโจทย์ 
การพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ ๔.๐) โดยเชื่อมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (เ3นช110
ร60ไ0โ กล56๓อก! 0น3นไ:V ะ ? /ทํโดยมีข้อกำหนดที่พัฒนาบนแนวคิดของการบริหารจัดการเชิงบูรณา
การที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ การบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการบ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ ท่ีกำหนดไว้ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งขาติต้านทุจริต (261-0 7๐๒โลก06 & 01.63ท าไาอเ๒ก6 ) 

หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการที่ดี และดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนท่ัวไป รวมทั้งสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรของ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “การเจดกว้างทาง ความคิด การตื่นรู้ การทำงานที่มีประสิทธิภาพมีส่วนร่วมเป็น 
เจ้าชอง ความรับผิดขอบ คุณธรรมจริยธรรม”

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จึงได้กำหนดนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติขององค์กร สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่พึงยึดถือเป็น 
แนวทาง อังน้ี

๑.นโนบายเน้นนัาเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาประยุกตปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
แนวทางปฏิบัติ

๑.๑ ขอมูล
๑.๑.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศต้องมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ นำไปใช้ใน 

การวิเคราะห์ วิจัย จัดทำนโยบายอย่างตรงประเด็น
๑.๑.๒ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เข้าใจง่าย และนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

๑.๒ วิจัย
ใช้ประโยชน์ได้ทันที มีผลกระทบต่อคนในวงกว้าง สนองต่อเหตุการณ์ทีจำเกิดขึ้นใน 

อนาคต พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้บ้ญหาได้อย่างชัดเจน 
๑.๓ นโยบาย

จัดทำและเสนอนโยบายที่สอดคล้องกับสถานการณ์บ้จจุบัน สนองต่อความต้องการและ
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง

๑.๔ ประเมินผล
ประเมินผลตามข้อเท็จจริง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ และยิงข้ึน

/ ๑.๔ บริหาร...



๑.๕; บริหาร
๑.๕;.๑ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสะท้อนความเป็นจริงให้ทุกภาคส่วนรับรู้ พร้อมทั้ง 

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาอย่างซัดเจน รวมท้ังปฏิบัติได้จริง
๑.๕;.๒ ทำงานรวดเร็ว แม่นยำ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นทีมทั้งภายใน แลภายนอก 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
๑.๕.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ มีความเขี่ยวซาญ เป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
๑.๕.๔ มุ่งสร้างธรรมาภบาลให้เกิดข้ึนในองค์กร 

๒. ด้านความโปร่งใส 
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ การให้ การเปีดเผยข้อมูล และเข้าถึงข้อมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 

๒.๑.๑ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทีทันสมัย เป็นโปตามแนวทางพระราฃบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของทางราฃการ พ.ศ.๒๕๔๐ สามารถให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก และรวมเร็ว

๒.๑.๒ เปีดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเศรษฐกิจกาเกษตรที่ ๙ และเผยแพร่ผ่าน 
ทาง ^ณ )://พพพ.20ก69.0ล6.3๐.1:1า อย่างครบถ้วน ท้นสมัย ซัดเจน และเข่ีอถือได้

๒.๒ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในกระบวนการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจกาเกษตรที่ ๙

๒.๒.๑ เปีดโอกาสให้ผู้รับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็น ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที, ๙ ที,เกี่ยวข้อง 
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รไมถึงการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของสำนักงานเศรา!ฐกิจการ(ภษตรท่ี ๙

๒.๒.๒ จัดให้ม ีมาตรฐานการให้บริการ โดยประกาศมาตรฐานการให้บริการ 
หลักเกณฑ์ขึ้นตอนและคู่มีอการปฏิบัติงาน ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ ให้ผู้รับบริการทราบ และให้บริการตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด

๒.๓ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ผู้เกี่ยวข้องจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เปีดเผย โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

มีการแข่ง1ซันที่เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราซการที'เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด

๓. ด้านความพร้อมรับผิดขอบ
แนวทางปฏิบัติ

๓.๑ มีการเผยแพร่แผนการปฏิบัติราซการประจำปี และเผยแพร่รายงานผลการประเมิน 
การปฏิบัติราขการตามแผนปฏิบัติราขการ เพ่ือให้สาธารณซนติดตามและตรวจสอบได้

๓.๒ มีการกำกับตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประซาซน

/ ๓.๒.๑ มีเนื้อหา...



๓.๒.๑ มีเนื้อหาแสดงถึงกรอบแนวทางและขั้นตอนของการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ๋การปฏิบ้ตงานตํ่า

๓.๒.๓ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้!ทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธี้ 
การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ

๓.๓ ผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ๙ ประกาศเจตจำนงจะนำองค์กร ด้วย 
ความสื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส่ และปราศจากการทุจริต ให้บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ทราบ 
และให้บุคลากรร่วมแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริตด้วย 

๓.๔ กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และให้ถือปฏิบัติ 
๔. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการปฏิบัติ
๔.๑ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เรียกรับเงิน สิงของ และผลประโยขนํอื่นใด จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
๔.๒ เจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหรือหน้าที่ราขการ กระทำการใดอันเน้นการ 

เอ้ือประโยขนํสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน โดยหลีกเลี่ยงการใข้อำนาจหน้าที่ ท่ีสุ่มเส่ียงต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ 
หน้าท่ี อันจะนำไปสู่โอกาสท่ีจะมีผลประโยฃน์ส่วนตัว จนอาจเป็นการขัดกันกับประโยขนํส่วนรวม 

๔.๓ การปลอดจากการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๓.๑ ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลให้สามารถตรวจสอบการใขังบประมาณ 

แผ่นดิน อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปลอดจากการแทรกแซง เพื่อป็องกันการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๓.๒ กำหนดและดำเนินการตามบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากพบการทุจริตเซิง

นโยบาย
๔.๔ การใขัทรัพย์สินทางราฃการ

๔.๔.๑ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
๔.๒.๒ ให้คำนึงถึงประโยซนํของทางราซการเป็นหลัก 
๔.๒.๓ ให้เกิดความคุ้มค่า ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราฃการ 
๔.๒.๔ ให้ยึดหลักความประหยัด
๔.๒.๔ ให้ช่วยกันดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราขการ 
๔.๒.๖ไมใช้ทรัพย์สินของทางราขการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๔.๔.๗ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ต้องกำกับ ดูแล ให้ดำแนะนำ เจ้าหน้าที, ให้ 

ปฏิบัติตามมาตรการบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานเศร^ฐกิจ 
การเกษตรท่ี ๙

/ ๔.ด้านวัฒนธรรม...



๕. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
แนวทางปฏิบัติ
๕.๑ การสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

สื่อสารและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที'ท ุกคนทราบถึงความเสียหาย ในภาพรวมและ 
บทลงโทษ อันเกิดจากการทุจริต ฝ่าสิน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ๙ การ 
บีองกันผลประโยซน์ทับซ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙

สร้างการรับร้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติเพื่อการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานเพ่ือการบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ อย่างเคร่งครัด 

๕.๒ การบีองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่สนับสนุนการทุจริต ไม,ว่ากรณีใด  ๆ รวมทั้งให้ 

ผู้รับผิดขอบเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกผิงจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซอสัตย์สุจริต และให้ผู้รับผิดขอบเกี่ยวกับระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบการทำงานภาย'โนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ไม่เฉพาะแต่เรื่องการเงิน และบัญชี 
รวมถึงแผน/ผลการปฏิบัติงาน

๖. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ

๖.๑ การกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงาน คู่ม ือและ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ําเสมอ และให้คำนึงถืงบีจจัยการส่งมอบคุณค่าที่ดีแก่ผู้รับบริการ และ 
ผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้โนทุกขั้นตอน พร้อมทั้งสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติทราบและถือ 
ปฏิบีต ิ

๖.๒ การบริหารงานบุคคล
ให้มืการทวบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราขการเป็น 

รายบุคคล ให้มืมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร พร้อมทั้งให้มืการจัดสรรส่ิงจูงใจตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

๖.๓ การบริหารงบประมาณ
สื่อสารนโยบายของรัฐบาล และแผนงบประมาณ ให้รับทราบทั้งองค์กร พร้อมทั้งให้ 

ผู้บริหารทุกระดับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาบให้เป็นไปตามแผน ภายใต้ระบบควบคุมท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
๖.๔ การมอบหมายงานให้มืความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ

ให ้ม ืการจัดทำหลักเกณฑ์และมาตรฐานการมอบหมายงาน พร้อมทั้งกำหนดระบบ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับชีแจงให้ผู้ใต้บังคับบัญ'ซา เซ้าใจ ยอมรับเง่ือนไข การ 
มอบหมายและระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน พร้อมทั้งให้เสรีภาพ การช่วยเหลือ และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

/ ๖.๕ การให้.



๖.๕ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้ทุกหน่วยงานดำเนินโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เพื่อจัดสภาพแวดล้อม 

ภายในองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลระหว่างซีวิตส่วนตัวและการ 
ทำงานของเจ้าหน้าที่ สร้างความผ่าสุกในการทำงานและความผูกพันกับองค์กร พร้อมทั้งจัดให้มีการประกวด 
แข่งขันมอบรางวัล เพื่อก่อให้เกิดการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ

ประกาศ ณ วันท่ี ๔^ ธันวาคม ๒๕๖๔

(นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงาน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙


